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Qui suis-je ?

• 15 ans d’expérience IT

• Participation à 5 
transformations Agile

• Rôle pilier d’équipe dans 
la majorité de mes défis

• Passionné par l’agilité, les 
montagnes et le Kin-Ball

• Team Lead



Facteurs de Succès
pour introduire l’agilité



Facteurs de Succès
pour introduire l’agilité

• Évangéliste Agile

• Gestion du changement

• Ouverture d’esprit

• Boîte à outil incrémentale

• Reconnaissance & Valorisation



Facteurs de Succès
pour introduire l’agilité: Management 3.0

• Sortir du paradigme hiérarchique

• Efficacité des systèmes autonomes

• Synergie de groupe (Intelligence émotionnelle)

• Bonheur et un rythme soutenable

• Growth Mindset (Amélioration continue)

• Transparence et honnêteté

• Positive Mindset, engagement et implication

• Servant Leader



Culture Agile

• Transparence

• Flexibilité

• Pragmatisme

• Collaboration

Éléments
• Confiance

• Motivation

• Responsabilité

• Innovation

Avantag
es



Éléments contributeurs d’un échec de l’agilité à l’échelle

• Management supérieur réfractaire

• Manque de temps et d’efforts alloués à la transformation

• Aucun Champion interne dédié au succès de ce changement

• Manque de clarté et d’organisation

• Tentative d’approche uniforme pour tous

• Sous-estimation des besoins de planification et suivi haut niveau



Réflexion : 
Est-ce qu’un 
mode hybride 
peut perdurer de 
façon viable ?



Questions et discussions



Remerciement



Vos retours sont 
précieux ! 

https://roti.express/r/talk8


