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llot d'agilité digitale dans un environnement
avu mindset "Wagile" (REx + Vision Manager)

Track n° 3
2h40 — 10h25
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« 15 ans d'experience IT

 Participation a 5
transformations Agile

* Role pilier d’équipe dans
la majorité de mes défis

« Passionne par l'aqgilite, les
montagnes et le Kin-Ball @

OMNIKIN'

« Team Lead i 2ALY




Facteurs de Succes
pour introduire I'agilite




Facteurs de Succes

pour introduire I'agilite

- Evangéliste Agile
« Gestion du changement
e Quverture d’'esprit
 Boite a outil incréementale

« Reconnaissance & Valorisation




Facteurs de Succes

pour introduire I'agilite:

« Sortir du paradigme hiérarchique

 Efficacité des systéemes autonomes

* Synergie de groupe (Intelligence émotionnelle)
* Bonheur et un rythme soutenable

« Growth Mindset (Amélioration continue)

* Transparence et honnétete

* Positive Mindset, engagement et implication

 Servant Leader




Culture Agile

Eléments Avantag
» Transparence » Conhfiance

* Flexibilite * Motivation

* Pragmatisme

* Collaboration % * |[Innovation

» Responsabilite




Eléments contributeurs d’un de I'agilité a I’échelle

* Management supérieur réfractaire
 Manque de temps et d’efforts alloués a la transformation
« Aucun Champion interne dédié au succes de ce changement
« Manque de clarté et d'organisation
« Tentative d’approche uniforme pour tous

« Sous-estimation des besoins de planification et suivi haut niveau



Reéflexion :
Est-ce qu’un
mode hybride
peut perdurer de
facon viable ?



Questions et discussions
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Vos retours sont

précieux !

hitps://rotfi.express/r/talk8




